CENTRUM SZKOLENIOWE

KADRY ¢ PYtACE online szkolenia.kipwa.pl
(W ADMINISTRACJI] | __k- | |

Do: Dziatu Kadr | DW: Kierownika Jednostki
Szanowni Panstwo,

w imieniu wydawcy kwartalnika ,,Kadry i Ptace w Administracji” oraz p. Krzysztofa Grabowskiego
zapraszam na:

SZKOLENIE ONLINE

,Luka ptacowa - obowigzki pracodawcow w zwigzku z wdrozeniem
dyrektywy 2023/970 o rownosci i przejrzystosci wynagrodzen”
Prowadzenie: Krzysztof Grabowski*

30 stycznia 2026 roku (piatek) na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

*Krzysztof Grabowski - staly wspofpracownik kwartalnika ,,Kadry i Ptace w Administracji”; odpowiedzialny réwniez
za kontrole i nadzoér m.in. nad jednostkami administracji publicznej; prawnik; do$wiadczony wyktadowca z wieloletnim stazem,
doskonale oceniany przez uczestnikow dotychczasowych szkolen; praktyk na co dzien zajmujacy sie sprawami
Z zakresu prawa pracy; autor licznych programoéw szkoleniowych dla pracownikéw dziatow kadr.

Koniec luki ptacowej - nowa unijna dyrektywa.

Juz w 2026 roku pracownik bedzie mial prawo do informaciji nt. widetek wynagrodzen lub poczatkowego
poziomu wynagrodzenia na etapie rekrutacji, w zakresie kryteriéw ustalania wynagrodzenia i rozwoju kariery,
w zakresie indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz na temat sredniego poziomu wynagrodzenia
pracownikdw wykonujgcych takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci.

W przypadkach, w ktéorych w sprawozdaniu dotyczacym wynagrodzen wykazano réznice $redniego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 5% miedzy pracownikami pici zenskiej i meskiej pracodawca
bedzie musiat podjaé srodki zaradcze, upubliczni¢ dane zwigzane z lukg ptacowg w swojej organizacji oraz
udostepnia¢ informacje na temat réznic w wynagrodzeniach.

Obowiazkiem pracodawcy bedzie wprowadzenie struktur
wynagrodzen gwarantujgcych réwne wynagrodzenie = Szkolenie w czasie rzeczywistym

za taka samga prace lub prace o takiej samej wartosci. - nie jest to uprzednio nagrany materiat
Zgodnie z art. 9 dyrektywy pracodawcy beda musieli
regularnie sklada¢ do PIP informacje dotyczace luki
pltacowej miedzy pracownikami pici zenskiej i meskiej w
swojej organizacji w formie raportéw rocznych lub trzyletnich, » Mozliwos¢é zadawania pytan
w zaleznosci od liczby zatrudnionych pracownikow. i dyskusji z innymi uczestnikami

= 6 godzin wraz z przerwa
- rozpoczynamy o godz. 9.00

Szkolenie adresowane jest do pracownikow dziatdw kadr | = Grupa do 25 os6b - kazdy bedzie miat
i ptac, pracujagcych w jednostkach sektora finansow czas na zadawanie pytan

publicznych oraz przedsiebiorstwach prywatnych. . . i
| o ) ) = Nizsza cena - w poréwnaniu do
Szkolenie odbedzie sie 30 stycznia 2026 roku (pigtek) na szkolenia stacjonarnego

profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE.
Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty na konto | * Wydrukowany certyfikat
organizatora oraz przestanie zgtoszenia na e-mail: - wyslemy pocztg
szkolenia@kipwa.pl lub numer faksu: 71798 48 48 albo .
wypetnienie formularza na stronie WWW:
szkolenia.kipwa.pl/t/LPD

Dostepne na komputerze, tablecie
i smartfonie - z dowolnego miejsca

W razie watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji pod
numerem telefonu: 71 798 48 40. . . .
i konferencji na stronie www:

Z powazaniem, szkolenia.kipwa.pl
Arkadiusz Karasek

Peiny kalendarz naszych szkolen

Podmiot zarzadzajacy: Organ rejestrowy: Sad Rejonowy Wroctaw-Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy
PRESSCOM Sp. z o0.0. KRS: 0000173413 Kapital zaktadowy: 50 000 zt
ul. Krakowska 29 NIP: 897-168-80-84 REGON: 932945064
50-424 Wroctaw Santander Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418
tel. 71 798 48 40 Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych: 2.02/00015/2005

fax 71 798 48 48 e-mail: szkolenia@kipwa.pl
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HARMONOGRAM SZKOLENIA ONLINE
»Luka ptacowa - obowigzki pracodawcow w zwigzku z wdrozeniem
dyrektywy 2023/970 o rownosci i przejrzystosci wynagrodzen”

Prowadzenie: Krzysztof Grabowski
30 stycznia 2026 roku (piatek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

1. Egg‘ahll(ltgzv;/“a UE 2023/970 - definicje, pojecia, nowe 5. Kryteria wartosciowania pracy:
) . ] . a. wartosciowanie pracy wg zatozen dyrektywy;
2. Przejrzystos¢ wynagrodzen przy rekrutacji: b.  kryteria niedyskryminujgce pod wzgledem pici
a.  prawo do informacji 0 wynagrodzeniu przed pracownikow (ilos¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy
zatrudnieniem; przez pracownika, wymiar etatu).
b. dostpnos¢ informacji dla kandydata; 6. Zwiekszenie ochrony prawnej i odszkodowania:

c.  przejrzysto$¢ ustalania wynagrodzen oraz

polityka wzrostu wynagrodzen. a. ochrona praw pracownikow,

b. odszkodowania lub zado$¢uczynienie dla

3. Sprawozdawczo$¢ w zakresie luki ptacowej: pracownikow;

a. oboyvingk informowanlia organdw lpahstwowych c.  zasada rownosci wynagrodzen - dowody
0 dziataniach w _zakr'eS|elzwaIczan|a wykonywania takiej samej pracy Iub pracy
negatywnyc’:h.dmaian zwigzanych o takiej samej wartosci;
z n|er9wnosc?|q p*aC‘?Wa' d.  dyskryminacja po$rednia i bezpo$rednia.

b.  zrdznicowanie obowigzkéw sprawozdawczych o . . ]
w zaleznosci od liczby zatrudnionych; 7. Prawa pracownikow do jawnosci wynagrodzen:

c.  zakres raportu; a.  zakres obowigzku informacyjnego;

d.  okresowosé raportow. b.  zasady udzielania informacj;

4. Obowiazki pracodawcy w procesie c. obowigzek informacyjny wobec pracodawcy.

wartosciowania, pozwalajace spetni¢ wymogi 8. Rola strony spoteczne;j:

dyrektywy: a.  wspdlna ocena wynagrodzen:;

a.  identyfikacja probleméw zwigzanych z lukg b.  reprezentowanie pracownikow.
ptacowg;

b, obowiazek oceny systemu wynagrodzen: 9. Odpowiedzi na pytania uczestnikow szkolenia.

c. liczenie luki ptacowej;

Jak wyglada szkolenie online?

1. Zgtoszenia dokonujesz wysytajac wypetniong karte zgtoszeniowa na adres: szkolenia@kipwa.pl, lub numer faksu:
71 798 48 48 lub poprzez formularz na stronie www: szkolenia.kipwa.pl/it/LPD

2. Na 2 dni przed szkoleniem na wskazane w zgtoszeniu adresy e-mail przeslemy unikatowe linki do platformy.

W dniu szkolenia logujesz sie do platformy z dowolnego migjsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet
lub smartfon).

W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzacego oraz jego samego.

Mozesz zadawac pytania trenerowi przez mikrofon lub wbudowany czat.

Materiaty w formacie PDF beda do pobrania w trakcie szkolenia, a wydrukowany certyfikat otrzymasz poczta.
Po zakonfczeniu szkolenia, nie ma mozliwo$ci jego ponownego odtworzenia.

w

N o ok

Co jest potrzebne od strony technicznej?
=  Komputer z przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge, Opera) lub tablet
lub telefon z bezptatna aplikacja do pobrania z Apple App Store lub Google Play Store.
= Mozna, ale nie trzeba uzywac podczas szkolenia wbudowanej kamery lub kamery internetowej, mikrofonu, zestawu

stuchawkowego lub gtosnikdw podtaczonych do urzadzenia, ale nie powinny by¢ one jednoczesnie uzywane przez
zadng inng aplikacje.
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KARTA ZGtOSZENIA NA SZKOLENIE ONLINE

»Luka ptacowa - obowigzki pracodawcow w zwigzku z wdrozeniem
dyrektywy 2023/970 o rownosci i przejrzystosci wynagrodzen”
30 stycznia 2026 roku (piatek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Wypetniong karte prosimy przesyta¢ na numer faksu: 71 798 48 48 lub e-mail: szkolenia@kipwa.pl
Zgtoszenia mozna takze dokona¢ na stronie www: szkolenia.kipwa.pl/t/LPD

Imie i nazwisko Stanowisko
Telefon E-mail (na ktéry wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Imie i nazwisko Stanowisko
[ Telefon E-mail (na ktory wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Suma kwot
RAZEM

Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu online wynosi 690 zt i obejmuje koszt materiatéw w formie elektronicznej oraz
wydrukowany certyfikat przesytany pocztg po szkoleniu. Przy zgtoszeniach na szkolenie nadestanych po dniu 27 stycznia
2026 roku koszt uczestnictwa jednej osoby wynosi 790 zt. Liczba miejsc ograniczona jest do 25.

Do podanych cen nie doliczamy podatku VAT w_przypadku podpisania niniejszeqo oswiadczenia, tzn. kiedy
uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych. W _przeciwnym razie do powyzszych
cen zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci 23%.

O Oswiadczam, iz $rodki wydatkowane na ww. szkolenie pochodza w co
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Niniejsze o$wiadczenie ma na celu mozliwo$¢ zastosowania stawki
zwolnionej VAT zgodnie z art. 43 ust.1 pkt 29¢ ustawy o podatku od towaréw

i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z p6zn. zmianami. Data, pieczatka, podpis
DANE DO Ptatno$ci prosimy realizowaé: PRESSCOM Sp. z 0.0., ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw
FAKTURY: Santander Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418 z tytutem ptatnosci: 20260130LPD
DANE Nazwa
ODBIORCY:

Ulica NIP
Kod Miejscowos¢ Telefon
E-mail do otrzymania faktur E-mail do ksiegowosci

DANE Nazwa NIP
NABYWCY:

Przestanie karty zgtoszenia stanowi prawnie wigzace zobowigzanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach w niej okreslonych. Rezygnacji z udziatu
w szkoleniu mozna dokona¢ wytacznie w formie pisemnej (e-mail, fax, poczta), najpdzniej 7 dni roboczych przed szkoleniem. W przypadku otrzymania
rezygnacji przez organizatora pdzniej niz na 7 dni roboczych przed dniem szkolenia lub niezalogowania sie uczestnika do platformy i tym samym
niewziecia udziatu w szkoleniu, zgtaszajacy zostanie obcigzony petnymi kosztami uczestnictwa, wynikajacymi z przestanej karty zgtoszenia, na podstawie
wystawionej faktury VAT. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjq z udziatu w szkoleniu.

Przestanie zgtoszenia i podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych
danych uniemozliwi realizacje umowy/zaméwienia. Informujemy, ze Parstwa dane osobowe
bedg przetwarzane w celach marketingu produktéw i ustug wiasnych Presscom Sp. z o.0.
Administratorem danych osobowych bedzie Presscom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,
numer KRS 0000173413. Dane osobowe nie bedq przekazywane podmiotom trzecim
bez prawidtowej podstawy prawnej. W szczegdlnoci majg Pafistwo prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania w celach marketingowych, a takze zgadania od Presscom Sp. z 0.0. dostepu
do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub usuniecia. W sprawach z zakresu
ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z do@presscom.pl. Petna tre$¢ klauzuli
informacyjnej dostepna jest na stronie internetowej: https://presscom.pl/do. Data, pieczatka, podpis




