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Do: Zaktadowej organizacji zwigzkowej | DW: Dziatu Kadr

Szanowni Panstwo,

w imieniu wydawcy kwartalnika ,,Kadry i Ptace w Administracji” oraz eksperta prowadzgcego szkolenie
zapraszam na:

SZKOLENIE ONLINE

,Prawa i obowigzki pracodawcy oraz partnera spotecznego -
wptyw na akty prawa wewngtrzzaktadowego”

Prowadzenie: staty wspofpracownik kwartalnika ,,Kadry i Pface w Administracji”’; odpowiedzialny rowniez za kontrole
i nadzér m.in. nad jednostkami administracji publicznej; prawnik; do$wiadczony wykfadowca z wieloletnim stazem,
doskonale oceniany przez uczestnikow dotychczasowych szkolen; praktyk na co dzieh zajmujacy sie sprawami
Z zakresu prawa pracy; autor licznych programéw szkoleniowych dla pracownikow dziatow kadr.

11 lipca 2025 roku (piatek) na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Od roku coraz czesciej stychaé o problemach dotyczacych wspéfpracy
miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcg.

Medialne doniesienia o zwolnieniach grupowych, konfliktach miedzy partnerami spotecznymi a podmiotami
zatrudniajgcymi, a takze brak jednolitych przepiséw prawa powodujg watpliwosci u obu stron w zakresie
przystugujacych im praw oraz obowigzkéw. Czesto niejasne jest jaki akt prawa wewnatrzzaktadowego
podlega uzgodnieniu a jaki konsultaciji.

Dysonans pojawia si¢ rowniez w kwestiach korzystania | « Szkolenie w czasie rzeczywistym

z zapisanych w ustawie o zwigzkach zawodowych - nie jest to uprzednio nagrany materiat
uprawnieniach dotyczgcych zwolnieh od pracy w postaci .
,czynnosci  doraznych’. Coraz czesciej w podmiotach | * 6 9godzinwraz z przerwa

konstytuuja sie zakladowe Ilub miedzyzaktadowe - rozpoczynamy o godz. 9.00
organizacje zwigzkowe, ktérych powstanie powoduje wiele | « Mozliwo$é zadawania pytan
pytan m.in. o koniecznos¢ udostgpniania informacji ww. i dyskusiji z innymi uczestnikami

podmiotowi w oparciu o zasady compliance. . ] o
) . _ o = Grupa do 25 oséb - kazdy bedzie miat
Szkolenie ma pomoéc stuchaczom zrozumie¢ jakie czas na zadawanie pytan

obowigzki sg bezwzglednie wymagane od partnera N . )
spotecznego a takze zwrdci¢ uwage na forme, sposob oraz | * Nizsza cena - w poréwnaniu do

terminy wspdtpracy z pracodawca. szkolenia stacjonarnego

Szkolenie adresowane jest do osob odpowiadajacych za | * Wydrukowany certyfikat

wspotprace ze zwigzkami zawodowymi oraz do tych - wyslemy pocztg
pracownikow, ktdrzy obecnie kierujg organizacjg zwigzkows. = Dostepne na komputerze, tablecie
Szkolenie odbedzie sie 11 lipca 2025 roku (pigtek) na i smartfonie - z dowolnego miejsca

profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE.

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty na konto organizatora oraz przestanie zgtoszenia na
e-mail: szkolenia@kipwa.pl lub numer faksu: 71 798 48 48 albo wypetnienie formularza na stronie www:
szkolenia.kipwa.pl/t/POPP

W razie watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji pod

numerem telefonu: 71 798 48 40. Peiny kalendarz naszych szkolen

i konferencji na stronie www:

Z powazaniem, szkolenia.kipwa.pl
Arkadiusz Karasek

Podmiot zarzadzajacy: Organ rejestrowy: Sad Rejonowy Wroctaw-Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy
PRESSCOM Sp. z 0.0. KRS: 0000173413 Kapital zakladowy: 50 000 zt
ul. Krakowska 29 NIP: 897-168-80-84 REGON: 932945064
50-424 Wroctaw Santander Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418
tel. 71 798 48 40 Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych: 2.02/00015/2005

fax 71 798 48 48 e-mail: szkolenia@kipwa.pl
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HARMONOGRAM SZKOLENIA ONLINE

,Prawa i obowigzki pracodawcy oraz partnera spotecznego -
wptyw na akty prawa wewngtrzzaktadowego”

Prowadzenie: staly wspofpracownik kwartalnika ,,Kadry i Place w Administracji”;
odpowiedzialny réwniez za kontrole i nadzér m.in. nad jednostkami administracji publicznej.

11 lipca 2025 roku (piatek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

1. Podstawy funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych:
a. ukonstytuowanie sie zwigzku zawodowego;
b. obowigzki pracodawcy wzgledem zwigzku zawodowego:
i.  udostepnianie informacji zadanych przez zaktadowa organizacje zwigzkowa,

ii.  udostepnianie pomieszczenia niezbednego dla dziatalno$ci zaktadowej organizacii
zwigzkowej,

c. obowigzki zwigzku zawodowego wzgledem pracodawcy:
i. informowanie o liczebnosci,

ii.  informowanie o osobach uprawnionych do reprezentowania.
2. Wspoétdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi:

a. zadania pracodawcy dot. danych osobowych zrzeszonych w zwigzku zawodowym pracownikéow -
w jakiej sytuaciji, czy istnieje konieczno$¢ wskazywania przyczyny, termin;

b. zakres informacji przekazywanych zwigzkom zawodowym zgodnie z art. 28 ustawy o zwigzkach
zawodowych;

c. obowigzek wspdtdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w sprawach indywidualnego prawa
pracy:
i.  kara porzadkowa,
ii.  rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym,
ii. — wypowiedzenie umowy o prace dla cztonka zwigzku a obowigzek konsultacii,
iv.  rozwigzanie umowy o prace ,chronionego” dziatacza zwigzkowego,
V.  rozwigzanie umowy o prace ze spotecznym inspektorem pracy;

d. obowigzek wspotdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w sprawach zbiorowego prawa
pracy:

i.  zaktadowy uktad zbiorowy pracy,
ii.  regulamin pracy,
ii. ~ regulamin wynagradzania,
iv.  regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
v. regulamin zgloszen wewnetrznych dot. sygnalistow,
vi.  fundusz ptac i zasady wynagradzania (rola opinii Biura Analiz Sejmowych z 2019 roku).
3. Specyfika wymuszonej wspotpracy w szczegdlnych przypadkach:
a. przejecia lub oddania pracownikow na mocy art. 231 Kodeksu pracy;
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b. indywidualnych i grupowych zwolnien pracownikdw z przyczyn ich niedotyczacych;
c. wspoipraca z zaktadowg organizacjg zwigzkowg a miedzyzaktadowg organizacjg zwigzkowa;

d. kiedy ma znaczenie reprezentatywnos¢ organizacji zwigzkowej i co ona oznacza;

@

konsultacje a uzgodnienia - teoria a praktyka - najczesciej popetniane btedy.
4. Zwolnienia cztonkéw zwigzku zawodowego z obowiazku Swiadczenia pracy:

a. godziny zwigzkowe;

b. czynnosci dorazne;

c. orzecznictwo SN i praktyka.

5. Wprowadzenie mechanizméw kontrolnych dotyczacych weryfikacji liczby cztonkéw zwigzku
zawodowego - prawo skiadania przez pracodawce zastrzezen co do liczebnosci zwigzku.

6. Liczebnos¢ zwiazku zawodowego a zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy:
a. metoda parytetowe a metoda progresywna;
b. urlop wypoczynkowy cztonka zwigzku zawodowego zwolnionego z obowigzku $wiadczenia pracy;

c. ewidencjonowanie nieobecnosci i obecno$ci w zaktadzie pracy cztonka zwigzku zawodowego
zwolnionego z obowigzku $wiadczenia pracy.

7. RODO a prawo do informacji zwiazkéw zawodowych i pracodawcy.
8. Prawa i obowiazki pracodawcy wobec spotecznej inspekcji pracy.
9. Wspolpraca partneréw spotecznych z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

10. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia.

Jak wyglada szkolenie online?

1. Zgtoszenia dokonujesz wysytajac wypetiong karte zgtoszeniowg na adres: szkolenia@kipwa.pl,
lub numer faksu: 71 798 48 48 lub poprzez formularz na stronie www: szkolenia.kipwa.pl/t/POPP

2. Na 2 dni przed szkoleniem na wskazane w zgtoszeniu adresy e-mail prze$lemy unikatowe linki do platformy.

w

W dniu szkolenia logujesz sie do platformy z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet
lub smartfon).

W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzacego oraz jego samego.
Mozesz zadawacé pytania trenerowi przez mikrofon lub wbudowany czat.

Materiaty w formacie PDF bedg do pobrania w trakcie szkolenia, a wydrukowany certyfikat otrzymasz pocztg.

S

Po zakoriczeniu szkolenia, nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia.

Co jest potrzebne od strony technicznej?

= Komputer z przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge, Opera)
lub tablet lub telefon z przegladarka lub bezptatng aplikacja do pobrania z Apple App Store lub Google
Play Store.

=  Mozna, ale nie trzeba uzywaé podczas szkolenia wbudowanej kamery lub kamery internetowej, mikrofonu,
zestawu stuchawkowego lub podtaczonych gtosnikéw, ale nie powinny by¢ one jednocze$nie uzywane przez
zadng inng aplikacje.
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KARTA ZGLOSZENIA NA SZKOLENIE ONLINE

,Prawa i obowigzki pracodawcy oraz partnera spotecznego -
wptyw na akty prawa wewngtrzzaktadowego”
11 lipca 2025 roku (piatek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Wypetniona karte prosimy przesyta¢ na numer faksu: 71 798 48 48 lub e-mail: szkolenia@kipwa.pl
Zgtoszenia mozna takze dokona¢ na stronie www: szkolenia.kipwa.pl/t/POPP
1 Imie i nazwisko Stanowisko
Telefon E-mail (na ktéry wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Imig i nazwisko Stanowisko
[ Telefon E-mail (na ktory wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Suma kwot
RAZEM

Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu online wynosi 690 zI i obejmuje koszt materiatéw w formie elektronicznej oraz
wydrukowany certyfikat przesylany poczta po szkoleniu. Przy zgloszeniach na szkolenie nadestanych po dniu 8 lipca
2025 roku koszt uczestnictwa jednej osoby wynosi 790 zt. Liczba miejsc ograniczona jest do 25.

Do podanych cen nie doliczamy podatku VAT w_przypadku podpisania niniejszeqo oswiadczenia, tzn. kiedy
uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych. W przeciwnym razie do powyzszych
cen zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci 23%.

Q Oswiadczam, iz $rodki wydatkowane na ww. szkolenie pochodza w co
najmniej 70% ze Srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Niniejsze o$wiadczenie ma na celu mozliwo$¢ zastosowania stawki
zwolnionej VAT zgodnie z art. 43 ust.1 pkt 29¢ ustawy o podatku od towaréw

i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z p6zn. zmianami. Data, pieczatka, podpis
DANE DO Ptatnosci prosimy realizowaé: PRESSCOM Sp. z 0.0., ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw
FAKTURY: Santander Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418 z tytutem ptatno$ci: 20250711POPP
DANE Nazwa
ODBIORCY:

Ulica NIP
Kod Miejscowos¢ Telefon
E-mail do otrzymania faktur E-mail do ksiegowosci

DANE Nazwa NIP
NABYWCY:

Przestanie karty zgtoszenia stanowi prawnie wigzace zobowigzanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach w niej okreslonych. Rezygnacji z udziatu
w szkoleniu mozna dokona¢ wytacznie w formie pisemnej (e-mail, fax, poczta), najpdzniej 7 dni roboczych przed szkoleniem. W przypadku otrzymania
rezygnacji przez organizatora pdzniej niz na 7 dni roboczych przed dniem szkolenia lub niezalogowania sig¢ uczestnika do platformy i tym samym
niewziecia udziatu w szkoleniu, zgtaszajacy zostanie obcigzony petnymi kosztami uczestnictwa, wynikajacymi z przestanej karty zgtoszenia, na podstawie
wystawionej faktury VAT. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w szkoleniu.

Przestanie zgtoszenia i podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych
danych uniemozliwi realizacje umowy/zaméwienia. Informujemy, ze Parstwa dane osobowe
bedg przetwarzane w celach marketingu produktéw i ustug wiasnych Presscom Sp. z o.0.
Administratorem danych osobowych bedzie Presscom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,
numer KRS 0000173413. Dane osobowe nie bedq przekazywane podmiotom trzecim
bez prawidtowej podstawy prawnej. W szczegdlnoci majg Paristwo prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania w celach marketingowych, a takze zadania od Presscom Sp. z 0.0. dostepu do
swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub usunigcia. W sprawach z zakresu ochrony
danych osobowych mozliwy jest kontakt z do@presscom.pl. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej
dostepna jest na stronie internetowej: https://presscom.pl/do. Data, pieczatka, podpis




